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(US PISEK, z.u.

Pravidla vzajemného souziti ve FOKUSU - Pisek, z. 0.

Socialné terapeuticka dilna
Klient a pracovnik FOKUSU - Pisek, z. 1. si vzadjemné vykaji a oslovuji se kirestnim
jménem.
Respektujeme nazory ostatnich klientii a pracovniki.
Klient a pracovnik dodrzuji zasady slusného chovani:
nebere véci, které mu nepatri
neprichazi pod vlivem alkoholu (drog) ani neuziva alkohol pri vyuzivani sluzby
nenosi u sebe zbrané
vzajemné se nenapadaji slovné (nekri¢i, nepouZzivaji vulgarni vyrazy) ani fyzicky.
nevyuziva sluzbu v dobé nachlazeni a infekénfho onemocnéni
dodrzuje zasady osobni hygieny (v ptipadé, Ze klient opakované obtéZuje ostatni napft.
zapachem a je za to Ustné napominan, ma pracovnik pravo klienta vykazat z prostor,
pracovnik zaroven klientovi nabidne pomoc v nacviku hygienickych navyki)
zachovava soukromi téch, kteri nejsou pritomni
nezasahuje svévolné do prace druhych (jen pokud je o to pozadan)
pecuje o zarizeni, které je majetkem FOKUSU - Pisek, z. 0., (UmysIné véci neposSkozuje,
pokud se tak stane, Skodu uhradi nebo na vlastni naklady opravi).
V prostorach, které slouzi k vyuzivani sluzby, se udrzuje porddek. Pracovnik a klient
se podileji na uklidu v prostorach FOKUSU - Pisek, z. . a jeho okoli.
Informace, tykajici se spoluprace s FOKUSEM - Pisek, z. U. poskytuje pracovnik tfetim
osobam vyhradné po pisemném souhlasu klienta. Klient dava sviij souhlas
podepsanim specidlniho formulaire. Pracovnik nesmi bez souhlasu doty¢ného
klienta poskytnout jinému klientovi ani nikomu jinému jeho kontaktni tidaje.
Ve vyjimecnych situacich (ohroZeni Zivota, prekaZeni a oznamenti trestného ¢inu) musi
pracovnik podat informace bez souhlasu Kklienta. Pracovnici vzajemné sdileji
informace o klientech, a to z diivodli zastoupeni jinym pracovnikem.
V ramci spoluprace s Fokusem je telefonovani ze sluZebniho telefonu bez poplatku.
Klient netelefonuje a nejedna jménem FOKUSU - Pisek, z. 0.
Klient a pracovnik se kontaktuji v pracovni dobé.
Pti vyjimecnych situacich, ke kterym muzZe dojit i mimo dobu vyuZivani sluzby, a které
nasledné ovliviiuji vyuZzivani sluzby, napt. pronasledovani, nasilny trestny ¢in apod.,
miiZe organizace postupovat podle rozhodnuti vedouci socialni prace a reditele.
Klient a pracovnik jsou vramci sluzby odpovédni za poskytovani pravdivych
informaci. Pokud dochazi k opakovanému védomému lhani, ma pracovnik pravo
pouzit nékterou zniZe uvedenych sankci. Klient ma pravo podat na pracovnika
stiZznost.
Své podnéty, které se tykaji poskytovani sluzby, mohou klienti sdélovat primo
pracovniklim, nebo vhazovat do schranky na podnéty.
Sluzba socialné terapeuticka dilna je poskytovdna zdarma. Hradi se naklady napt.
vstupné, jizdné, kava, Caj, fakultativni ¢innosti (viz Sazebnik)



FOKUS PISEK, z.4.

12. Vlastnorucné vytvoiené vyrobky je mozné odnést si domi po dohodé s pracovnikem.
Klientiim neni dovoleno odkupovat si z dilny material pro vlastni potrebu.

13.Klient si miZe zapujcit vsocidlné terapeutické dilné pracovni pomfcky, tato
skutecnost se zapiSe do vypijcni knihy. Pokud dojde k poniceni, musi je klient na
vlastni ndklady opravit ¢i uhradit.

14. Pri nékterych aktivitach jsou klienti povinni pouZzivat ochranné pomticky.

15.V priibéhu terapie Kklienti a pracovnici nesvaci, k tomu jsou vyhrazené prestavky a
prostory.

16. Klient muiZe prijit se svym domacim zvifetem (po predchozi domluvé s pracovnikem).
Zvire musi byt zdravé, Cisté a Fadné ockované. Klient odpovida za chovani a ptipadné
Skody zptlisobené zvitetem.

17. Prostor pro kouteni je vyhrazen venku.

18.Po dohodé s odpovédnym pracovnikem lze pouzivat hmotné zarizeni: pracku (dle
Pravidel pro vyuZiti pracky), pocita¢, tiskarnu, kopirku, telefon, televize, DVD
prehravag, Sici stroj, keramickou pec, ru¢ni mixér, trouba, tkalcovsky stav, apod.)

19. Lze si pijc¢ovat knizky (dle Pravidel pro piijcovani knizek).

20.Pracovnik nikdy nepiijc¢uje Kklientovi penize. Organizace FOKUS - Pisek, z. .
nesouhlasi, aby pfi vyuzivani sluzby dochazelo kvzijemnému pijcovani penéz,
cigaret apod. mezi klienty. Pokud si presto mezi sebou klienti piijcuji, pracovnik netesi
pripadné spory.

21. Pokud klient svym nevhodnym chovanim (Zebrani, hlu¢né chovani apod.) poskozuje
dobré jméno FOKUSU - Pisek, z. 4., ma pracovnik pravo vyuZit nékterou ze sankci.

V pripadé poruseni vyse uvedenych pravidel, se uplatni néktera z téchto sankci:
e Ustni napomenuti
e okamZité vykazani
e pisemné napomenuti
e pisemné napomenuti a zakaz vyuzivani sluzby na 1 tyden
e zakaz vyuZzivani sluZzby na jeden mésic
e zakaz vyuZivani sluzby na piil roku
e zdakaz vyuZzivani sluZzby na 1 rok
e zdakaz vyuZzivani sluZzby do odvolani
e ukonceni spoluprace.

Nedodrzovani pravidel je konzultovano s pracovniky v primé péci, svedouci
socialni prace a s vedenim organizace. O poruseni je vyhotoven pisemny zaznam, ktery je
klientovi ozndmen a vloZen do osobni slozky. Pfi rozhodovani o zplisobu sankce je vzdy
prihlédnuto k zavaznosti poruseni pravidla, popripadé jeho opakovani.

Podpis klicového pracovnika Podpis klienta/opatrovnika



